TECHNOLOGY

VACATURE

Finance & HR medewerker

Jouw rol:

e Opstellen en beheren van arbeidscontracten

e Verantwoordelijk voor personeelsdossiers

e Bijwonen en voorbereiden van functionerings- en beoordelingsgesprekken
e Uitwerken en beheren van het personeelshandboek

e Aanspreekpunt voor HR-vraagstukken

e Vertrouwenspersoon binnen de organisatie

e Ondersteunen bij werving & selectie en verzuimbegeleiding
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TECHNOLOGY

Wat breng jij mee:

e Afgeronde opleiding in financiéle richting, HR of bedrijfsadministratie
e Ervaring in een soortgelijke functie is een pré

e Kennis van boekhoudkundige processen

e Basiskennis van arbeidsrecht en HR-processen

e Discreet, betrouwbaar en zelfstandig
Goede communicatieve vaardigheden
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